
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 



 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารกำลังพล 

สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ 
 

จุดประสงค์  
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2.ด้านการพัฒนากำลังพล  
                     2.1.การริเริ่มการพัฒนากำลังพลให้เป็นผู้อยู่ในกฎ ระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจโดย

เคร่งครัด  
        2.2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้กำลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ          
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การดำเนินการดา้นบริหารกำลังพล 
 

1.1.กำหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละสายงาน  
                            ตามนัยคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 537/2555 ลง วันที่ 27 กันยายน 2555 

และคำสั่งสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ ที่ 538/2555 ลง วันที่ 27 กันยายน 2555 ให้ชัดเจน 
 

1. หัวหน้างานในสถานีตำรวจ กำหนดให้ 

ตำแหน่ง อำนาจหน้าที่ 

1.1 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม เป็นหัวหน้างานอำนวยการและงานป้องกันปราบปราม 

1.2 รองผู้กำกับการจราจร เป็นหัวหน้างานจราจร 

1.3 รองผู้กำกับการสืบสวน เป็นหัวหน้างานสืบสวน 

1.4 รองผู้กำกับการสอบสวนที่ได้รับ มอบหมายเป็นหัวหน้า
งานสอบสวน 

เป็นหัวหน้างานสอบสวน 

2. หน้าที่ของตำแหน่งในสถานีตำรวจ กำหนดให้ 

ตำแหน่ง อำนาจหน้าที่ 



2.1 หัวหน้าสถานีตำรวจ  มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน อํานวยการสั่งการ  ควบคุม 
กํากับ ดูแล ปกครองบังคับบัญชา ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผล ตลอดจนการฝึกอบรม โดยปฏิบัติ งานตาม 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  และกฎหมายอ่ืนอัน
เกี่ยวกับความผิดในคดีอาญาภายในเขตอํานาจความรับผิดชอบ
หรือเขตพ้ืนที่การปกครอง ใน ภาพรวมของสถานีตำรวจ 
รวมทั้งความรับผิดชอบในด้านการงานและการปกครองบังคับ
บัญชาถัดรองลงไปจาก ผู้บังคับบัญชา กองบังคับการตํารวจ
นครบาล 8 

2.2 สารวัตรอำนวยการ/หัวหน้างานฝ่าย อำนวยการ - รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานอำนวยการ   ได้แก่ งาน
นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผน ประจำปีงานธุรการ 
งานสารบรรณ งานกำลังพล งานอบรม และวิชาการ งาน
สวัสดิการ งานพัฒนาองค์กร งานการเงิน งานพัสดุ งาน
พลาธิการและสรรพาวุธ งาน เทคโนโลยีสารสนเทศ งานจัดการ
เรื่องสินบน เงินรางวัล  ค่าตอบแทน งานประชาสัมพันธ์ งาน
จัดอาหารเลี้ยง ผู้ต้องหา งานทะเบียน คนต่างด้าวและการขอ
อนุญาต  งานดูแลห้องประชุมและ จัดการประชุม เป็นต้น 

 
-ควบคุม ตรวจสอบให้คำปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ ปฏิบัติงาน 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงาน อำนวยการตาม อำนาจ
หน้าที่ 

2.2.1 รองสารวัตรปฏิบัติงาน อำนวยการ  ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอำนวยการตามอำนาจหน้าที่ 

2.2.2 ผู้บังคับหมู่ปฏิบัติงาน อำนวยการ  ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอำนวยการตามอำนาจหน้าที่ 

 

2.3 หัวหน้างานป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกัน ปราบปราม ได้แก่ 
งานการข่าว งานจัดทำแผนที่ ระบบ ข้อมูลอาชญากรรม งาน
ควบคุมผู้ต้องหาและผู้ถูกกักขัง งานควบคุมศูนย์วิทยุหรือการ
รับ-ส่งวิทยุของสถานีตำรวจ งานจัดตั้งจุดรับแจ้งเหตุ จุดตรวจ 
จุดสกัด งานพิทักษ์เด็ก เยาวชน และสตรีงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) เป็นต้น 

2.3.1 สารวัตรป้องกันปราบปราม  ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ ปฏิบัติงาน 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานป้องกัน ปราบปราม ตาม
อำนาจหน้าที่ 



2.3.2 รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตามอำนาจ 
หน้าที่ 

2.3.3 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตามอำนาจ 
หน้าที่ 

2.4 หัวหน้างานจราจร  รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ได้แก่ งานบังคับใช้
กฎหมายจราจร งานจราจรตามโครงการพระราชดำริ เป็นต้น 

2.4.1 สารวัตรจราจร  ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ ปฏิบัติงาน 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานจราจร ตามอำนาจ 
หน้าที่ 

2.4.2 รองสารวัตรจราจร  ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอำนาจหน้าที่ 

2.4.3 ผู้บังคับหมู่งานจราจร  ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอำนาจหน้าที ่

2.5 หัวหน้างานสืบสวน  รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ได้แก่  การแสวงหา
พยานหลักฐาน และผู้กระทำผิด เป็นต้น 

2.5.1 สารวัตรสืบสวน  ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานสืบสวน ตามอำนาจ 
หน้าที่ 

2.5.2 รองสารวัตรสืบสวน  ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอำนาจหน้าที่ 

2.5.3 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน  ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอำนาจหน้าที ่

2.6 หัวหน้างานสอบสวน  รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานสอบสวน ได้แก่ การวางแผน
สอบสวน การร่วมสอบสวนคดี อุกฉกรรจ์ หรือ คดีสำคัญ
พิจารณามอบหมายคดีให้พนักงานสอบสวน เป็น ต้น 

2.6.1 พนักงานสอบสวน ผู้ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ เป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญาทุก 
ประเภทยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที่อยู่ใน ความ 
รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชำนาญการพิ เศษ ถึ ง 
พนักงานสอบสวนผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
 
 



2.6.2 พนักงานสอบสวน  ปฏิบัติหน้าที่ เป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญา ทุก 
ประเภท ยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที่อยู่ใน ความ 
รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชำนาญการถึง พนักงาน 
สอบสวนผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

2.6.3 ผู้บังคับหมู่งานสอบสวน  ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอำนาจหน้าที่ 

 
1.2.ส่งเสริม สนับสนุนการโยกย้ายที่เป็นธรรม  

การขอรับการสนับสนุนกำลังพลระดับ สารวัตร รองสารวัตร ที่มีความรู้ ความสามารถ มาสับเปลี่ยน/ ทดแทน
กำลังพลที่ขอย้ายออก และสับเปลี่ยนหมุนเวียนกำลังพลภายในสถานีตำรวจที่มีความ เหมาะสม ตามสายงานนั้น ๆ 
วาระปีงบประมาณ 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขอรับการสนับสนุนกำลังพลระดับ ผู้บังคับหมู่ ที่มีความรู้ ความสามารถ มาสับเปลี่ยน/ ทดแทนกำลังพลที่
ขอย้ายออก วาระปีงบประมาณ 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3.การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 

                       การขอเลื่อนยศ ปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งยศ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
การเลื่อนยศข้าราชการตำรวจชั้นประทวน ที่ผ่านประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คำสั่งกองบัญชาการตำรวจนครบาล
ที่ 262/2564 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งยศ ตำรวจชั้นประทวน โดยกองบัญชาการตำรวจนครบาล มี
คำสั่งให้เลื่อนยศ ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน ใน สังกัด สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ จากสิบตำรวจโท (ส.ต.ท.) 
เป็น สิบตำรวจเอก (ส.ต.อ.) จำนวน 7 นาย  

 

1.4.การพิจารณาความดีความชอบและส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่ 
                           พ.ต.อ.ดุสิต วาลีประโคน ผกก.สน.บางยี่เรือ และ กต.ตร.สน.บางยี่เรือ มอบรางวัล และเกียรติ
บัตรให้กับ ข้าราชการตำรวจ สน.บางยี่เรือ ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และมี
ความ ประพฤติดีเยี่ยม เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน และ 
ประดับยศ ให้กับข้าราชการตำรวจผู้อยู่ในบังคับปกครอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.ด้านการพัฒนากำลังพล  

การพัฒนากำลัง  หมายถึง กระบวนการที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ความรู้ความสามารถ  ทักษะและ
ทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางที่ดีขึ้น เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วนั้น ปฏิบัติงานได้ ตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

การกระตุ้นให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ คำสั่ง 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ด้วยความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มีพลังใจ ในการทำงานการพัฒนากำลังพลด้าน
วิชาการอาจทำได้โดยการส่งเสริมการลาศึกษาต่อ การอบรม การสัมมนา การประชุมปรึกษาหารือ การวิจัย การศึกษา
ด้วยตนเอง เป็นต้น  

            1.การริเริ่มการพัฒนากำลังพลให้เป็นผู้อยู่ในกฎ ระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจโดยเคร่งครัด  ตาม
คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 ได้วางแนวทางให้ผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่
กำกับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติ และทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด เพ่ือเป็นการบำรุงขวัญและ
กำลังใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ตามความเหมาะสม ดังนี้. 

                      1.1 ค อ ย ก ำกั บ  ดู แ ล ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช าที่ มี อ าก ารซึ ม เศ ร้ า  เสี่ ย งต่ อ ก า ร ก่ อ
อัตวินิบาตกรรม  หรือติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคประตำตัวอื่นๆ  
                                1.2 คอยกำกับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน และมาตรการป้องกันแก้ไขปัญการถูก 
ฟ้องร้องเรื่องหนี้สิน  
                                1.3 กำกับดูแลเกีย่วกับสวัสดิการต่าง ๆ เช่น สวัสดิการอาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร    
                                1.4 กำกับดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการเกี่ยวกับอาคารบ้านพักของทางราชการ  
                                1.5 ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพเสริม  
                                1.6 การให้ออก ไล่ออกจากราชการ เป็นกระบวนการสุดท้ายของการบริหารกำลังพล การ 
ให้ข้าราชการตำรวจออกจากราชการ มีสาเหตุหลายประการ เช่น การลาออก ก ารย้าย หรือโอน การให้
ออก  เกษียณอายุการเกลี่ยกำลังพลเพื่อให้เหมาะสมกับปริมาณงาน เป็นต้น  
 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ยุคไทยแลนด์4.0 ควรมุ่งเน้นการพัฒนาในด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของข้าราชการตำรวจ ทั้ง 3  ด้าน 
ได้แก่   
                               1. ด้านความรู้ คือ ทักษะทางภาษา เทคโนโลยีการสื่อสาร รวมถึงความรู้ในด้านกฎหมาย   
                               2. ด้านทัศนคติ   
                               3. ด้านบุคลิกภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการ  
                  ประชุมกำชับ สั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎหมายที่เก่ียวข้อง พ.ต.อ.ดุสิต วาลีประโคน 
ผกก.สน.บางยี่เรือ ประชุมกำชับ สั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ วินัย  กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้กับข้าราชการ
ตำรวจผู้อยู่ในบังคับปกครอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้กำลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ พนักงานสอบสวน 

สน.บางยี่เรือ เข้ารับการอบรมการรับแจ้งความร้องทุกข์ทางออนไลน์ การพัฒนา หน่วยงานให้ทันสมัย ไปสู่ระบบ
ราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง ทำงานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา และความต้องการของประชาชน มีขีด
สมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance  Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือ ความคิดริเริ่มและ ประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงาน
ให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง  สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กร 
ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัว เข้าสู่สภาพความเป็นองค์กรสมัยใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ร.ต.อ.สัญญา จงเกิดผล รอง สวป.สน.บางยี่เรือ เป็นตัวแทนข้าราชการตำรวจ สน.บางยี่เรือ เข้ารับการอบรม

ตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานสายงานป้องกันปราบปราม ประจำปีงบประมาณ   2565 ณ ศูนย์
ฝึกอบรมตำรวจกลาง ระหว่างวันที่ 16  มิถุนายน 2565 เพ่ือนำความรู้มาถ่ายทอดให้กับข้าราชการตำรวจ สน.บางยี่
เรือ ในการพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานสายงานป้องกันปราบปราม ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ฝ่ายงานจราจร เป็นตัวแทนข้าราชการตำรวจ สน.บางยี่เรือ เข้ารับการอบรมตามโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน ณ กองบัญชาการตำรวจนครบาล ในวันที่ 23  มิถุนายน 2565 เพ่ือนำความรู้มาถ่ายทอด
ให้กบัข้าราชการตำรวจ สน.บางยี่เรือ ในการพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการตำรวจในสังกัด  
พ.ต.อ.ดุสิต วาลีประโคน ผกก.สน.บางยี่เรือ ดำเนินการดำเนินการจัดหาประกันภัยโควิดให้กับ ข้าราชการตำรวจ     
สน.บางยี่เรือ เพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.ดุสิต วาลีประโคน ผกก.สน.บางยี่เรือ ดำเนินการดำเนินการจัดหาอาหารกลางวัน ข้าราชการตำรวจ สน.บางยี่เรือ 
เพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา  
 

 
 

 

 

 

  


