
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ  2567 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2567 
สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) โดยเมื่อ วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 สำนักงานงาน ป.ป.ช. ไดรวม
กับสำนักงานตำรวจแหงชาติแสดงเจตนารมณการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ลงสู “สถานีตำรวจนครบาล” ทั้ง 
88 แหง และจะมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เปนตนไป เพื่อเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปรง่ใส 

สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าทที่ตำรวจ เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment :  ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ  ที่ 
266 /2566 เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ ลงวันที่   25 ธันวาคม  ๒๕๖6 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ 

ท่ี ๒66 /2566 
 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ   

       โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ 

 เน่ืองด้วยเจตนารมณ์ความร่วมมือของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ในการมอบหมายหน่วยงานในสังกัด
ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity 
&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๗ โดยผู้
บัญชาการตำรวจแห่งชาติ มอบหมายให้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล และออกคำสั่งของสถานีตำรวจทุกสถานีกำหนดผู้รับผิดชอบการ
ประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน นั้น  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบาง
ยี่เรือ ตังรายชื่อต่อไปน้ี 

           1. พันตำรวจเอก ศรศกัดิ ์   ทองม ี                                          ประธานกรรมการ 
                    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ  
                ๒. พันตำรวจโท วรวุฒิ       ไชยสมบูรณ์                                    รองประธานกรรมการ 
                    รองผูก้ำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางยีเ่รือ 
                ๓. พันตำรวจโท วิโรจน์      เทพหนู                                         รองประธานกรรมการ 
                    รองผูก้ำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลบางยีเ่รอื 
                4. พันตำรวจโท ชัชชีวิน     นาคมสูิก                                       รองประธานกรรมการ 
                    รองผูก้ำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางยีเ่รือ 
                5. พันตำรวจโท สมศักดิ ์   รัตโนโดม                                        ผู้ช่วยประธานกรรมการ 
                    สารวตัรจราจร สถานตีำรวจนครบาลบางยีเ่รือ 
                6. พันตำรวจโท ธนากร     พิมพ์ชยั                                          ผู้ช่วยประธานกรรมการ 
                    สารวตัร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลบางยีเ่รือ 
                7. พันตำรวจตรี  พิชติชัย  วงศ์เวช                                           ผู้ชว่ยประธานกรรมการ 
                    สารวตัร(สืบสวน) สถานีตำรวจนครบาลบางยีเ่รือ 
                8. พันตำรวจโท เดชชนะ   วรวงศส์กุล                                      กรรมการและเลขานุการ  
                    สารวตัรอำนวยการ สถานตีำรวจนครบาลบางยีเ่รือ      
         
                

/ 9.ดาบตำรวจ... 



               9.  ดาบตำรวจ สมชาย      นาคภูมนิทร์                                  กรรมการ 
                    ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ   
              10.จ่าสิบตำรวจ อนุรักษ ์ คามจังหาร                                      กรรมการ 
                    ผู้บังคับหมู่สืบสวนสถานีตำรวจนครบาลบางยีเ่รือ   
              11. สิบตำรวจเอก  ศักดิร์ะวี  หมุนสมัย                                    กรรมการ 
                    ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ  
              12. สิบตำรวจเอก จักรกฤษณ์  วิไลวรรณ ์                                กรรมการ/ผู้ชว่ยเลขานุการ 
                    ผู้บังคับหมู่สืบสวนสถานีตำรวจนครบาลบางย่ีเรือ   
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
              ๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              2. จัดทำเเผนงาน/โครงการและกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับบริหารความเสี่ยงตาม
กรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
กำหนด 
              ๓. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
              4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัด
การรับรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 
              5. ติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
              ๖. ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
              ๗. คณะกรรมการของสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ ทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ที่กำหนด โดยมอบหมายให้ พัน
ตำรวจโท เดชชนะ วรวงศ์สกุล สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ เป็นผู้ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
อย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัต ิให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 
               ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัด 
                                
                                      สั่ง  ณ วันที่   25  ธันวาคม    ๒๕๖๖ 
 
                                  
                                                พันตำรวจเอก    
                                                                  ( ศรศักดิ์  ทองมี  ) 
                                                      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ 
 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาล  ตอ้งปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน สถานตีำรวจนครบาลบางยี่เรือ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาล ตอ้งปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่น ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1) การปฏิบัติหน้าที่  อยู่ระหว่างรอผลประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 

2) การใช้งบประมาณ  อยู่ระหว่างรอผลประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 

3) การใช้อำนาจ  อยู่ระหว่างรอผลประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  อยู่ระหว่างรอผลประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  อยู่ระหว่างรอผลประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) 

6) คุณภาพการดำเนินงาน  อยู่ระหว่างรอผลประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  อยูร่ะหว่างรอผลประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  อยู่ระหว่างรอผลประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9) การเปิดเผยข้อมูล  การจดัทำและเผยแพร่ ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

10) การปอ้งกันการทุจรติ  ไม่มี 

 
 
 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2567 
รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกบั/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่  -กำชับให้ข้าราชการตำรวจประเมิน แบบวัด
การรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ สว่นเสยีภายใน  
-จำนวนผู้ประเมินผ่านขั้นต่ำ อยู่ ระหว่างรอ
ผลประเมิน แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี ภายใน เพ่ือกำหนดแนวทาง 

1. ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย
ประเมิน  
2. งานอำนวยการ 
รวบรวมสรปุผล 

1 ม.ค.67  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
ผู้กำกับการ  
สถานีตำรวจ  
นครบาลบางยี่เรือ  
ทุกวันที่ 25 ของ  
แต่ละเดือน 

2) การใช้งบประมาณ ” ” ” ” 

3) การใช้อำนาจ ” ” ” ” 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ” ” ” ” 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ” ” ” ” 

6) คุณภาพการดำเนินงาน  -กำชับให้ข้าราชการตำรวจประเมิน แบบวัด
การรับรู้ ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน  
-จำนวนผู้ประเมินผ่านขั้นต่ำ อยู่ระหว่างรอ
ผลประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน เพ่ือกำหนดแนวทาง 

 
 
” 

 
 
” 

 
 
” 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ” ” ” ” 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ” ” ” ” 

9) การเปิดเผยข้อมูล  แต่ละสายงานดำเนินงานตามปฏิทิน 
กิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 

” ” ” 

10) การป้องกันการทุจริต ” ” ” ” 

                          
 
 
 



กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด ้าน ดังต่อไปนี ้
 

                (1) การพฒันายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                         

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดี 

-การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์

บนสถานีตำรวจ เพื่ อ ให้ คำแนะนำ

ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ 

หรือผู้มาติดต่อราชการ 

-เพิ่ ม จุ ด เผยแพ ร่ คู่ มื อ ขั้ น ต อน การ

ให้บริการ และเผยแพร่ e-service  

ทุกสายงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  -เพิ่ ม จุ ด เผยแพ ร่ คู่ มื อ ขั้ น ต อน การ

ให้บริการ และเผยแพร่ e-service 
งานอำนวยการ 

ป้ายพันธะสัญญา -จัดทำคู่มือขั้นตอนการให้บริการ  งานอำนวยการ 

ภาพป้าย No Gift Policy 

-จดัทำสื่อ เผยแพร่มาตรการป้องกันการ

รับ สิ นบนและ No Gift Policy และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์  และเพจเฟซบุ๊ก 

และจุดบริการประชาชน 

งานอำนวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ 

-จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อม QR 

ส าม า รถ  Download ได้  แ ล ะ คู่ มื อ

ขั้นตอนการให้บริการ 

งานอำนวยการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 
-จัดสถานที่อำนวยความสะดวกแกผู้มา

ใชบ้ริการ เช่น ห้องน้ำ ที่จอดรถ ฯลฯ 
งานอำนวยการ 

 
       
 
 
 
 



   (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
                         

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพื้นที่รับผิดชอบ ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม -

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O10 E–Service ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O13 ข้ อ มู ล เงิน กอ งทุ น เพื่ อ ก ารสื บ ส วน 

และสอบสวนคดีอาญา 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานสืบสวน/งานอำนวยการ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O18 ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ

จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O24 มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน งานอำนวยการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน ส.ต.อ.จักรกฤษณ์ วิไลวรรณ์ 

(Admin) 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 
ส.ต.อ.จักรกฤษณ์ วิไลวรรณ์ 

(Admin) 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การรายงานความคืบหน้าการดำเนินการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

กำกับติดตามประจำทุกสัปดาห์ 
หัวหน้าสถานี      

กำกับดูแล 

 


