
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   

 

 

 

 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจำปีงบประมาณ  2567 



  

 

                                        ประกาศสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ 

                เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่

                       ....................................................................... 

สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรอื ขอประกาศเจตจำนงว่าจะบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์

สุจริตตาม หลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นแก่สังคมว่า สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรอืมเีจตจำนงต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชนัทุกรูปแบบ และ

มุ่งหมายให้สำนักงานกำลังพล เป็นองค์กรธรรมมาภบิาลและมีความโปร่งใส ให้สมกับค่านิยมของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติที่กำหนดว่า “สุจริตเป็นธรรม โดยจะดำเนินการ” ดังนี้  

1.) ปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 

ตลอดจนส่งเสริมบุคคาลกรใหป้ฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บังคับที่กำหนด  

 2.) ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รู้จักแยกแยะ 

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต    

คอร์รัปชัน ในหน่วยงาน ร่วมถึงการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรใน

สำนักงานกำลังพลตระหนัก ถึงผลร้ายและพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมต่อต้าน

การทุจริต  คอร์รัปชันอย่างยังยืน 

 3.) ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่ทนต่อการทุจริต  

 4.) มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค เที่ยงธรรมซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมี 

ประสทิธิภาพ และสอดคล้องต่อการปฏิบัติหน้าที่  

 5.) เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict  of 

Interest) การรับสนิบน ของขวัญ ของกำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนดแนว

ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  หรือ

ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการปฏิบัติของสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ  ดังนี้        

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติของสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ 

ตามนโยบายการต่อต้านการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด  

เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

๑. วัตถุประสงค์  

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารประเทศต่างมุ่งเน้นการบริหารราชการให้เป็นไปตาม

หลักการ บริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีที่มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้ดังนี้  

๑.๑ นโยบายรัฐบาล  

                       ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ มุ่งเน้นการ

ส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 

ลดต้นทุนดําเนินการ ของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ รวมทั้งการวางมาตรการ

ทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใช้อํานาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้าง

ความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะ นักลงทุน ตลอดจนครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐ ทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสําคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และ

เป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกดา้น  

๑.๒ ประมวลจริยธรรม  

                       ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่รัฐประการหนึ่ง คือ “การ

มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ” และการยึดมั่นในหลักธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

และในข้อ 5 ของประมวลจริยธรรมดังกล่าวยังได้กําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา

ผลประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และการไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและประโยชน์ ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ ๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้

ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมจะรับ ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารงตําแหน่งหรือ

ปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือ

เป็นการใหต้ามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป ๒) ไม่ใช้ตําแหน่ง หรือกระทําการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่

บุคคลใด เพราะมีอคติ ๓) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ  

ดว้ยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้  

                      ๑.๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ 

พ.ศ. ๒๕๔๔  



                            เพื่อให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สํานักนายกรัฐมนตรีได้ออกระเบียบว่าด้วยการรับหรือ

การให้ ของขวัญเพื่อเป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐในการให้และรับของขวัญให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน โดยมีสาระสําคัญที่กําหนดไว้ในระเบียบ เช่น เจ้าหน้าที่รัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือ

บุคคลในครอบครัว ของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ และการ

ให้ของขวัญตามประเพณีนิยม ต้องมรีาคาและมูลค่าตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติกําหนดไว้ และผู้บังคับบัญชา  จะยินยอมให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก

ผู้ใต้บังคับบัญชามิได ้เป็นต้น  

                     ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  อาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กําหนดหลักเกณฑ์และ

จํานวนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เจ้าหน้าที่จะรับจากบุคคลได้โดยธรรมจรรยา  เพื่อเป็นการวาง

หลักเกณฑ์ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถกระทําได้โดยถูกต้องตามกฎหมาย  

                      ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ

นโยบายยุทธศาสตร์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กฎระเบียบด้านจริยธรรม จึงได้กําหนด

แนวทางปฏิบัติกรมบัญชีกลาง ตามนโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรอื นี้  

๒. ค่านยิาม  

ลำดับ ข้อความ หมายถงึ 

1. สนิบน (Bribery)  

 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้  

มอบให้ การยอมรับ การให้ หรือร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  อันส่งผล 

ต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระทําการ 

หรือไม่กระทําการที่ขัดต่อกฎหมายหรือหน้าที่รับผดิชอบ 

2. คอร์รัปชัน (Corruption)  

 

การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยตําแหน่งหน้าที่อํานาจ และอิทธิพล ที่

ตนมีอยู่เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือผู้อื่น รวมถึงการเลือก 

ที่รักมักที่ชัง การเห็นแก่ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง กินสินบน  ฉ้อ

ราษฎร์บังหลวง และความไม่เป็นธรรมอื่น ๆ ที่บุคคลใดใช้เป็น 

เครื่องมือในการลิดรอนความเป็นธรรม และความถูกต้องตาม

กฎหมาย ของสังคม  

 

 



ลำดับ ข้อความ หมายถงึ 

3. ทรัพย์สนิ  

 

ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ 

เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุน้  

 

4. ของขวัญ  

 

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กัน เพื่ออัธยาศัยไมตรี 

และให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  ที่

ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็น 

สินน้ําใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สําหรับบุคคล

ทั่วไป ในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษ

ในการได้รับ บริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย

ในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดใน

ลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตัว หรือหลักฐานอื่นใด 

การชําระเงินให้ล่วงหนา้ หรือการคืนเงินใหใ้นภายหลัง 

5. ประโยชน์อื่นใด  การสร้างบ้านหรือตกแต่งบ้านโดยไม่คิดราคาหรือคิดราคาต่ํา 

ผดิปกติ การให้อยู่บ้านเช่าฟรี การปลดหนี้ให ้การพาไปท่องเที่ยว 

6. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างชั่วคราว 

 

๓. ขอบเขตการใช้บังคับ  

แนวทางปฏิบัติสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการ

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบฉบับนี้ใหใ้ช้บังคับกับบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรอื 

๔. บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรอืเกี่ยวข้อง  

๔.๑ ผู้บริหารหรือหัวหน้าสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรอื  

          ๑) สร้างและรักษาโครงสร้างพื้นฐานสําหรับนโยบาย กระบวนงาน ข้อตกลง และการ

ฝึกอบรม ต่าง ๆ ที่สอดคล้องและสนับสนุนต่อการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติฉบับนีอ้ย่างต่อเนื่อง  

          ๒) แสดงภาวะความเป็นผู้นําที่มีจริยธรรม และเป็นต้นแบบในการปฏิบัติ และให้ความ

ชัดเจน กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ  

          ๓) ส่งเสริม สนับสนุน บรรยากาศการทํางานให้เอื้อต่อการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ และ 

ส่งเสริมให้บุคลากรกรมบัญชีกลางเกิดพฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม  

                    ๔) กําหนดนโยบายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาศึกษาแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อป้องกันการให้หรือรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง

สม่ําเสมอ  



๔.๒ ผู้บังคับบัญชา  

        ๑) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้  

                   ๒) ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้  

เพื่อป้องกันการให้หรือรับสนิบนหรือประโยชน์อื่นใดอย่างทั่วถึง  

                  ๓) จัดให้มอีงค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการให้หรือรับสนิบนหรือประโยชน์อื่นใด  

และเปิดโอกาสใหม้ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  

๔.๓ ผู้ปฏิบัติ  

                 ๑) ศึกษาทําความเข้าใจแนวทางปฏิบัติฉบับนี้  

                 ๒) มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการให้ หรือ

รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด และกรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัติฉบับนี้จะต้อง

รายงานต่อผูบ้ังคับบัญชา  

                 ๓) เสริมสร้าง สนับสนุนพฤติกรรม และบรรยากาศในการทํางานที่มีความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

๕. แนวทางปฏิบัติ  

                  ๕.๑ การให้หรือรับของขวัญของกํานัล การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง  

                        ๑) ต้องไม่ถาม นําถึงการใหห้รือรับของขวัญ ของที่ระลกึ ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด  

                         ๒) ต้องไม่รับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด เช่น เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น 

ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์อื่นใด เช่น  การให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ   หรือสิ่ง

อื่นใดในลักษณะเดียวกัน อันจะนําไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

                        ๓) ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับหรือให้ของขวัญหรือ

ประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  

                        ๔) กรณีจําเป็นต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ

ประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไว้ซึ่งไมตรีจิต มิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

แล้ว โดยต้องมีมูลค่าหรือราคาไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ของการให้ในแต่ละโอกาสต่อคนต่อครั้ง สําหรับกรณี

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่า หรือราคาเกินกว่า 5,000 บาท จะต้องรายงานการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น ต่อผู้บริหารหรือหัวหน้าสถานีตำรวจทันที ที่สามารถกระทําได้ เพื่อให้

วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจําเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้รับทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์นั้นไว้เป็น

สิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีที่ผู้บริหารหรือหัวหน้าสถานีตำรวจทันที มีคําสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืน ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้ส่ง



มอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว และให้ถือว่าไม่เคยได้รับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์ดังกล่าว  

กรณีหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ได้รับทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งรายละเอียด ข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอน เพื่อวินิจฉัยว่ามีเหตุผล  

ความจําเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่  

กรณี มีคําสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดย

ทันที ในกรณี ที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน

โดยเร็ว และใหถ้อืว่าไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว  

                ๕) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของ

ส่วนตัว หรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความ

จําเป็นที่จะต้อง รับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้รายงาน

รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ การรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หาก

ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะ อนุญาตให้ยึดถอืทรัพย์สนิหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วน

บุคคล ใหส้่งมอบทรัพย์สนิใหห้น่วยงานโดยทันที  

      ๕.๒ การเรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะ

เป็น บุคคลในครอบครัว เพื่อน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด หรือเพื่อประโยชน์ของสถานีตำรวจ

นครบาลบางยี่เรือ ต้องไม่รับสินบนจากภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทํา

การไม่กระทําการ หรอืประวิงการกระทําอันมิชอบดว้ยหน้าที่  

6. การกระทําที่ต้องใช้ความระมัดระวัง กรณทีี่มีความเสี่ยงสูงในการให้หรือรับสนิบน  

      การกระทําดังต่อไปนี้เป็นการกระทําที่มีความเส่ียงสูงต่อการให้หรือรับสินบน ซึ่งบุคลากรของ

สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ จะต้องใช้ความระมัดระวัง และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

                 ๖.๑ ค่าอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใช้จ่ายจํานวนเล็กน้อยที่จ่าย

ให้แก่ เจา้หน้าที่อย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งผู้ให้ไม่ได้มีเจตนาให้เพื่อจูงใจเจา้หน้าที่ให้กระทําการ ไม่กระทําการ 

หรือประวิง การกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ แต่เป็นการให้เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเจ้าหน้าที่จะดําเนินการตาม

กระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้การดําเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจ

ของเจ้าหน้าที่ และ เป็นการกระทําอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่พึงจะได้ตาม

กฎหมาย เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสอืรับรอง และการได้รับบริการสาธารณะ เป็นต้น  



สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ มีนโยบายไม่สนับสนุนให้รับค่าอํานวยความสะดวก อย่างไรก็ตาม 

กระบวนการ เร่งด่วนพิเศษที่ถูกต้องตามกฎหมายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ตราบเท่าที่กระบวนการดังกล่าวเปิด

ให้บริการกับทุก ๆ คน หรือทําได้ตามขอบเขตของกฎหมายเท่านั้น  

                    ๖.๒ ค่ารับรอง (Hospitality Expenditures) และของขวัญ (Gifts) เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน 

กิจกรรมของนิติบุคคลเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี หรือในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกทางมารยาท

ของสังคม ซึ่งของขวัญอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็นเงิน สนิค้า บริการ บัตรกํานัล เป็นต้น ส่วน

ค่ารับรอง อาจรวมถึงค่าที่พัก ค่าโดยสารสําหรับเยี่ยมชมสถานประกอบการหรือการศึกษาดูงาน 

ค่าอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น  

สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ มีนโยบายไม่สนับสนุนให้รับค่ารับรองหรือของขวัญ เพื่อจูงใจให้

บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ กระทําการอันมิชอบด้วยหน้าที่ กรณีจําเป็นต้องรับค่ารับรองหรือ

ของขวัญโดยธรรมจรรยาหรือ ตามปกติประเพณีนิยม มูลค่าหรือราคาค่าของขวัญ จะต้องสะท้อนความ

สมเหตุสมผลและค่าใช้จ่ายเท่าที่จําเป็น ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาททางสังคม 

ทั้งนี้ การรับค่ารับรองหรือของขวัญจะต้อง ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามทุจริต และอื่น ๆ  

                    ๖.๓ การรับบริจาค การบริจาคถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของประเทศ เพื่อช่วยเหลือ

สังคม หรือผู้ดอ้ยโอกาส แต่การบริจาคอาจจะเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได้ ดังนั้น การรับบริจาคต้อง

ได้รับอนุมัติ จากผู้มีอํานาจและกระทําอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่

ชัดเจน และจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ทําขึ้นเพื่อปกปิดการให้สินบน และมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่

ถูกต้องตามความจริง  

                    ๖.๔ การให้การสนับสนุนอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือ

โครงการใด ต้องมีการระบุชื่อหน่วยงาน โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์ที่ดขีองหน่วยงาน และต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ และขอ้บังคับที่เก่ียวข้อง  

 

 

 

 

 

 



๗. มาตรการการติดตามตรวจสอบ  

                ๗.๑ สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น

ความสําคัญและมีจิตสํานึกในการ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสนิบน ในทุกรูปแบบ  

                 ๗.๒ แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการให้หรือรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อป้องกันการ

ทุจริต และประพฤติมชิอบนี้ ครอบคลุมถงึกระบวนการบริหารงานบุคคลตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลอืก

บุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่

บุคลากร โดยกําหนดให้ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสารทําความเข้าใจกับบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพื่อนําไปใช้ในการปฏิบัติราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้

เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพสอดคล้อง กับแนวทางปฏิบัตินี้  

                 ๗.๓ กรมจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือ

หลักฐาน เรื่องการให้หรือรับสนิบนที่เกี่ยวข้องกับกรม รวมถึงบุคลากรที่ปฏิเสธต่อการกระทําทุจริตคอร์รัป

ชัน โดยใช้ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชันตามที่

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่กําหนดไว้  

                ๗.๔ ผู้ที่กระทําการทุจริตคอรัปชัน ผู้นั้นเป็นผู้กระทําความผิดทางวินัย และต้องรับโทษทาง

วินัย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

                ๗.๕ กรมตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่

ต้อง ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกรม หรืออาจเกิดผลกระทบต่อกรมในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน  

                ๗.๖ กรมมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่  

ยอมรับไม่ได ้ทั้งการทําธุรกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการ  

 

8. การฝ่าฝืนนโยบาย / มาตราการจัดการ  

               8.๑ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้ อาจถูกดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ

ของ ทางราชการที่เก่ียวข้อง 

              8.๒ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่กํากับ ดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชาใหย้ึดถอืและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้

อย่างเคร่งครัด  

              8.๓ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทําที่อาจเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัตินี้  ให้

รายงานพฤติกรรมพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ไปยังฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจนครบาล

บางยี่เรอื 



9. ช่องทางร้องเรยีน / แจ้งเบาะแส   

            9.1 ช่องทางร้องเรียน 

  9.1.1. รายงานต่อผูบ้ังคับบัญชา ของผู้ถูกกล่าวหาโดยตรง 

                       9.1.2. การร้องเรียนดว้ยตนเอง  ณ ฝ่ายอำนวยการ ชั้น 2  สน.บางยี่เรอื 

                       9.1.3. ทางไปรษณีย์ ส่งไปยัง ผู้กับการสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ เลขที่ 2 ถนน

เทอดไท แขวงบางยี่เรอื เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600  

                       9.1.4. จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ : bangyeeruae.police@gmail.com 

                       9.1.5. แบบฟอร์มร้องเรียนออนไลน์ ได้ที่ https://forms.gle/wR8FDDeDpYGjTMXf7 

                       9.1.6. Facebook สน.บางยี่เรอื 

                       9.1.7. ทางเว็บไซต์ สน.บางยี่เรอื https://bangyeeruaemetropolice.go.th/ 

                       9.1.8. สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

 

              9.2 การแก้ไขปัญหา  

                        สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรอื จะตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างละเอยีดรอบคอบ และ

แจ้งมาตรการในการแก้ไข ปัญหาให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 30 วัน กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัยจะ

ดำเนินการทางวนิัย  

                        กรณีเป็นการกระทำความผิดที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานอื่น ให้ส่งเรื่องให้ 

หน่วยงานที่มีอำนาจดำเนินการต่อไป  

 

10. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน / แจ้งเบาะแส   

             10.1.มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียนและผู้เป็นพยาน 

                         (1) การพิจารณาข้อร้องเรยีน ใหก้ำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผูเ้ก่ียวข้องตาม 

ระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544  

                         (2) เมื่อมกีารร้องเรียน ผู้รอ้งเรียนและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อ 

หน้าที่การงานหรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นตอ้งมกีารดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานทีท่ำงานเพื่อ

ป้องกัน มิใหผู้้ร้องเรียน พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ตอ้งไดร้ับความยินยอมจากผู้ร้องเรียน

และพยาน  

                         (3) ให้ความคุ้มครองผูร้้องเรียนไม่ใหถู้กกล่ันแกลง้  

 

 

mailto:bangyeeruae.police@gmail.com
https://forms.gle/wR8FDDeDpYGjTMXf7
https://bangyeeruaemetropolice.go.th/


              10.2 มาตรการคุ้มครองผูถู้กกล่าวหา  

                         (1) ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถอืว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิดต้องให้ 

ความเป็นธรรมและใหไ้ด้รับการปฏิบตัิเช่นเดียวกับผู้ปฏิบตัิงานอื่น 

                         (2) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชีแ้จงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสทิธิในการแสดง 

11. การกํากับ ติดตาม และสอบทาน  

สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรอื จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ

นี้เป็นประจําทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปี

ละหนึ่งครั้งหรือตาม การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสําคัญ  

 

              จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน   

                                          ประกาศ ณ วันที่  2  มกราคม   2567  

 พันตำรวจเอก    

                                                                          ( ศรศักดิ์  ทองม ี )  

                                                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


