
 

   

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ    

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานอำนวยการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจติสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 

3. ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 

4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 

 



 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  
สายงานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติม     เพื่อลด
เง่ือนไขการกระทำผดิ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุม
การทจุรติของ สน. 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สน./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและ  

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่
1212/2567 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อลดการ
กระทำผดิ 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุม
การทจุรติของ สน. 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สน./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
สายงานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติม     เพื่อลด
เง่ือนไขการกระทำผดิ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุม
การทจุรติของ สน. 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   หัวหน้า สน./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

4. จัดสวัสดกิารเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อลดการ
กระทำผดิ 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2567 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุม
การทจุรติของ สน. 

 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


