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ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ   โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ โดย
ให้ฝ่ายอำนวยการสรุปผลแต่ละหัวข้อ นั้น 

                  ฝ่ายอำนวยการ สน.บางยี่เรือ จึงขอรายงาน ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตามหัวข้อ O21  
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ    

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานตีำรวจ  

สายงานอำนวยการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 

3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที ่1212/2568 

4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 

 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
สายงานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่1212/2568 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     เพ่ือลด
เงื่อนไขการกระทำผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม
การทุจริตของ สน. 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สน./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

 

 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและ  

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2568 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลดการ
กระทำผิด 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม
การทุจริตของ สน. 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สน./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
สายงานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่1212/2568 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     เพ่ือลด
เงื่อนไขการกระทำผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม
การทุจริตของ สน. 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   หัวหน้า สน./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลดการ
กระทำผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2567 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม
การทุจริตของ สน. 

 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

 

 

     

 

 

 

 


